
Kolektivna zmluva

V srilade s ustanoveniami zAkona d,. 55312003 Z. z. o odmenovani
niektorfch zamestnancov pri vlikone pr6ce vo verejnom zAuime
a o zmene a doplneni niektoryTch z6konov a z1kona c. 211991 Zb.
o kolektlvnom vyjedn6vani v zneni neskor5lch predpisov

zmluvn6 strany

Trendianske osvetov6 stredisko v Trendine
zastupen6 Ing. Mgr. Zanetou Mfdrou Sebikovou, riaditel'kou

na jednej strane

ZAkladnl organizicia Slovensk6ho odborov6ho zvdzu verejnej
sprivy a kultriry pri Trendianskom osvetovom stredisku v Trendine
zastripen5 predsedni6kou z5vodn6ho viboru
Mgr. Annou Vra2dovou

na druhej strane

uzatvArlti trito

a

Kolektivnu zmluvu



eest r.

vSeogecnE usreNovENrA

el6nok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany
bud0 pri rie5eni vzdjomnfch vzfahov prednostne pouZ[vat' prostriedky kolektivneho
vyjedn6vania.

el6nok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:

. postavenie odborovej organizdcie a vz6jomn6 vztahy zmluvnlich str6n,

. pracovnoprdvne vzt'ahy,

. platov6 podmienky zamestnancov,

. soci6lna oblast'a soci6lny fond.

elinok 3

T6to kolektlvna zmluva sa vztahuje na v5etkfch zamestnancov
zamestndvatel'a.

el6nor +

Zamestn6vatel' nebude diskriminovat' 6lenov a funkcion6rov z6kladnej
organiz6cie za ich dlenstvo, n5mety, kritick6 pripomienky a cinnost' vyplfvaj0cu
z vlikonu odborovej funkcie. Sfdasne bude plne re5pektovat' pr6vnu ochranu
funkcion6rov odborovej organizlcie.

east rr

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANTZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

el6nok 5

Zamestndvatel' uznava z6kladn0 organizAciu a jej zfvodny vlbor za jedin6ho
predstavitel'a v5etkyich zamestnancov zamestn5vatel'a v kolektivnom vyjedn6vani,
uznAva pr6va odborov vyplyivaj0ce z platnfch pracovnopr6vnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.



el6nok 6

Zamestn6vatel' poskytne na prev6dzkov0 dinnost' z6kladnej organizdcii
bezplatne miestnosf ajtechnick6 vybavenie na nevyhnutn0 dinnosf.

el6nok z

Zamestn6vatel'poskytne zamestnancom na vfkon funkcie v odborovom org6ne
a 06ast' na odbordrskom vzdel6vani pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy v sume ich
priemern6ho z6robku.

Clinok 8

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e bude z6stupcovi zSvodn6ho vfboru
poskytovat' objektivne inform6cie s0visiace s ekonomickou, organizadnou
a soci6lnou situ6ciou v organizAcii. ZArovei sa zavdzuje, Ze v5etky vn0torn6 akty
organiz5cie, tyikajtice sa pracovnlich, ekonomickfch a soci6lnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie z6vodn6mu vfboru. Zamestn6vatel'
a z1kladnd organiz6cia bud0 spolupracovaf, vzSjomne sa informovat o svojich
stanoviskdch pri tvorbe predpisov a opatreni, ktor6 maj0 vplyv na pracovn6,
ekonomick6, soci6lne a 2ivotn6 podmienky pracovnlkov.

elinok 9

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestn6vatel' zabezpeli 0hradu clenskyich
prispevkov formou zr62ky zo mzdy elenom z6kladnej organizdcie na z6klade ich
predch5dzaj0ceho pisomn6ho s(hlasu.

Takto ziskan6 6lensk6 prispevky zamestn6vatel' pouk5Ze vo v1iSke 1o/o z distej
mzdy dlenov odborovej organiz6cie na 06et z6kladnej organiz6cie.

easi m.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

e linok 10

ZAkladnA organizAcia uznAva pr6vo zamestndrvatel'a organizovat', riadit a
kontrolovat pracovnI dinnost zamestnancov a vytv6rat' priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.



el5nok 11

ZamestnSvatel'vykonS zmeny v platnom organizadnom poriadku, alebo vyd6
novli organiza6,n'i poriadok po prerokovani so zdvodnyim vfborom.

Clinok 12

Zamestn6vatel' vykonS zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6
novli pracovnli poriadok len s predch6dzaj0cim suhlasom zdvodn6ho vfboru, inak
bude pracovnf poriadok neplatnli.

elinok 13

Pracovnli cas je 37,5 hodin tfZdenne. Obednaj5ia prest6vka v trvani 30 minut
sa do pracovn6ho 6asu nezapoditava.

elSnok 14

Po dohode so zamestnancami zamestn6vatel'zaviedol pruZny pracovnf 6as.
PruZny pracovnf das sa uplatni formou pruZn6ho pracovn6ho dia.
Zamestnanec si voli s6m zaciatok alebo aj koniec pracovn6ho dasu v jednotlivlich
dnoch v rdmci dasovlich usekov urdenfch zamestndvatel'om od 6.30 h - 8.00 h

a 14.30 h - 16.00 h.
Zv62nych d6vodov a pri pracovnom pomere na kratSi pracovnf das mOZe
zamestn5vatel' povolit' zamestnancovi inI vhodnI tipravu pracovneho dasu.

el6nok 15

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tVZden nad vyimeru uveden0 v
S 103 ods. 1 aZ 2 ZAkonnika prdce.

ClSnok 16

Pr1ca naddas je pr6ca vykon6van6 zamestnancom na prikaz zamestn6vatel'a
alebo s jeho s0hlasom nad r6mec pracovn6ho 6asu. Priplatky za prAcu naddas sa
riadia podl'a zAkona c. 55312003 Z. z. o odmeiovanl niektonich zamestnancov
pri vfkone prdce vo verejnom z5ujme.

Zamestndvatel'so zamestnancami sa dohodli na derpanI n6hradn6ho vol'na za
pr6cu naddas. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi n6hradn6 vol'no pocas
6 kalenddrnych mesiacov po vykonanI pr6ce naddas.

Zamestn6vatel' m6Ze podl'a Zfikonnika pr6ce nariadit zamestnancom pr6cu
naddas v limite 150 hodin rodne a najviac 8 hodin tfZdenne v obdobi najviac 12
mesiacov po sebe nasleduj0cich.



Zamestnanec m62e
v rozsahu 400 hodin.

v kalend6rnom roku vykonat' p16cu nadcas najviac

Vodicovi za prdcu nadcas
553/2003 Z. z. o odmeiovani
vo verejnom z6ujme.

NadcasovA prAca vodica sluZobn6ho motorov6ho vozidla sa riadi Z6konnikom
pr5ce.

elSnok 18

Pracovn6 vol'no bude zamestnancom poskytovan6 v zmysle Zdkonnika prSce

s 141

elSnok 19

Zamestnancom bude poskytovan6 pracovn6 vol'no nad rdmec vol'na
v Z6konniku pr6ce bez n6hrady mzdy, ak m6 zamestnanec vyderpan0 dovolenku
a ak o to poZiada: na liedenie, pre zlvalnl rodinn6 dOvody a in6 vAlne prek6Zky
zo strany zamestnanca, ak toto vol'no nenaru5i chod organiz1cie.

el6nok 20

Odstupn6 ustanovene v $ 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Z1konnika prdce sa zvy5uje
o dvojn6sobok priemern6ho mesacn6ho z6robku zamestnanca.

ehnok 21

Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru
po vzniku n5roku na starobnli dochodok alebo invalidnli dOchodok, ak pokles
schopnosti vykon5vat' z5robkov0 dinnost' je viac ako 7loh, odchodn6 vo v1iSke 3-
n6sobku jeho priemern6ho mesa6n6ho z6robku, ak poZiada o poskytnutie
uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni.

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi pri skoncenI pracovn6ho pomeru
odchodn6 vo vyi5ke 3-n6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak mu bol
priznanli predcasnf starobny dOchodok na z6klade Ziadosti podanej pred skondenim
pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

elSnok 17

prisl0cha 6asf funkcn6ho platu podl'a z6kona 6.

niektonich zamestnancov pri vlikone pr6ce



ehnok 22

Zamestn6vatel' zabezpeei v sflade s $ 35 ods. 1 ZP v pripade smrti
zamestnanca prechod mzdovfch n6rokov z pracovn6ho pomeru postupne priamo na
jeho manZela, deti a rodidov, ak s nim Zili v case smrti v spolodnej dom6cnosti, do
vf5ky Stvorndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku.

easi rv.

PLATOVE PODMTENKY

e l6nok 23

Odmeiovanie zamestnancov je stanoven6 na zAklade zAkona 6. 553/2003
Z. z. o odmeilovani niektonich zamestnancov pri vyikone pr6ce vo verejnom zdujme a
nariadenia vl6dy c. 34112004 Z. 2., ktonim sa ustanovuj0 katalogy pracovnlich
dinnosti vo verejnom z6ujme a o ich zmen6ch a dopiiani.
T6to kolektivna zmluva upravuje niektor6 podmienky a ndleZitosti poskytovania
platovlich zloliek.

e l6nok 24

Zaradenie pracovnikov do tarifnfch tried a priznanie osobn6ho priplatku
uskutociuje riaditel' organiz6cie pod l'a platnfch predpisov a nariadeni.

elSnok 25

Na zdklade rozhodnutia riaditel'a zamestnancom mOZu byt'podl'a $ 20 z6kona
c. 553/2003 Z. z. poskytnut6 odmeny za:
. kvalitn6 vykon6vanie pracovnyich cinnostl alebo za vykonanie pr6ce presahujucej

r5mec pracovnlich cinnosti vypllivaj[cich z dohodnut6ho druhu pr6ce,
. splnenie mimoriadnej pracovnej 0lohy alebo osobitne vfznamnej pracovnej flohy,
. pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo v1iSke jeho funkcn6ho platu,
. pr6cu pri prileZitosti obdobia letnfch dovoleniek,
. pr6cu pri prileZitosti vianocnlich sviatkov.

C16nok 26

Za cas pracovnej cesty mimo r5mca rozvrhu pracovnej zmeny, ktoni nie je
pr6cou naddas patri zamestnancovi n6hradn6 vol'no.



cast v.

soctAlttA oBLASi a soclAlttv FoND

e!6nok 27

Zamestn6vatel je povinnf vytvdrat podmienky bezpednej a zdraviu
nepo5kodzuj0cej pr6ce, nesmie sa uprednostiovat plnenie pracovnfch 0loh pred
starostlivostou o bezpednosf a ochranu zdravia pri pr5ci.

6l6nok 28

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej
neschopnosti n6hradu prijmu vo vy5Sej percentuSlnej sadzbe vo vyi5ke 80%
denn6ho vymeriavacieho z6kladu podl'a $ 55 z6kona 6,. 46112003 Z. z. o soci6lnom
poisteni a podta $ 8 ods.2 zfikonae.46212003Z.z. o n5hrade pr'rjmu pri dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca.

elSnok 29

Soci6lny fond sa bude tvorit vo v1iSke 1,25 o/o z objemu hrubfch miezd.
VyuZivanf bude na stravovanie.

6l6nok 30

ZamestnSvatel' zabezpedi p re v5etklch zamestnancov stravovan ie :

. stravnymi listkami.

e16nok 31

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze prispevok zo sociSlneho fondu sa bude riadit
vyi5kou stravn6ho listku na z1klade tvorby cien stravn6ho listka.

elinok 32

Zamestn6vatel poskytne stravovanie zamestnancom 4 v 6ase ich
nepritomnosti v prdci, a to podas:
.derpania dovolenky
. ndhradn6ho volna
. dodasnej prSceneschopnosti prve dva mesiace
. oSetrovania 6lena rodiny prvyich desat dni
'derpania pracovn6ho volna s n6hradou mzdy (S141 ZP - D6le2it6 osobn6 prek6Zky
v pr6ci).



e16nok 33

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkov6 dOchodkov6
sporenie vo vf5ke najmenej 2 o/o z objemu zfctovanfch miezd zamestnancov
z0dastnenfch na doplnkovom dOchodkovom sporenl.

et6nok 34

Zmluvn6 strany sa zavdzujri pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat podl'a

vn0troorganizadnej smernice pre pouZivanie socidlneho fondu.

elSnok 35

Zamestndvatel' poskytne odborov6mu org6nu prehl'ad o tvorbe a cerpani
soci6lneho fondu jedenkrdt rodne.

eesT vt.

ZAVEREENE USTANOVENIA

et6nok 36

Kolektivna zmluva sa uzatvSra na obdobie do 31 . decembra 2020 Jej platnost'
sa vZdy predlZuje na obdobie d'al5ieho kalend6rneho roka, ak pred ukoncenfm doby
jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnfch str6n nepod6 n5vrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Tdto kolektivna zmluva strdca platnost diom podpisania novej kolektivnej
zmluvy oprdvnenfmi z6stupcami zmluvnfch strdn.

elinok 37

KaZdA zo zmluvnfch str6n m62e navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhdr strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15
dni odo dna obdrZania n6vrhu.

e16nok 38

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnfmi stranami s[ z6vdzn6 po ich podplsani
opr6vnenlim i z6stupcam i.



elSnok 39

Zmluvn6 strany sa dohodli vykonSvat'hodnotenie plnenia zAvdzkov a pr6v
tejto kolektivnej zmluvy na poZiadanie jednej zo zmluvnfch strdn.

elinok 40

T6to kolektlvna zmluva je platn6 dfrom jej podpisania opr6vnenlimi
z6stupcami a je zdvdznA pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej
platnosti. U6innost kolektlvna zmluva nadob[da nasleduj0ci den po jej zverejneni.

Diom 0dinnosti tejto kolektivnej zmluvy konci Ocinnost' kolektivnej zmluvy
z 1. janulra 2015.

e16nok +1

Zmluvn6 strany zabezpetia, aby jeden exempldr zmluvy bol k dispozicii
pracovnlkom.

ehnok 42

Kolektlvna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktonich kaldA
zo zmluvnfch str6n dostane dve vyhotovenia.

V Tren6[ne 31 . janudra 2020

ndians
rre(
dolr
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Tre
ctrSTI
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lng. Mgr. Zq/etaMfidra Sebikovdr
riaditel'ka TNOp v Trencine

/

Mgr. Anna VraZdov6
predsedniekaZV pri TNOS v Trendine


