Kolektivnha zmluva

V sulade s ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene adoplneni niektorych zakonov azakona ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Trencianske osvetové stredisko v Trencine
zastupené Ing. Mgr. Zanetou Mudrou Sebikovou, riaditelkou

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového 2zvdzu verejnej
spravy a kultury pri Trencianskom osvetovom stredisku v Trencine
zastupena predsednickou zavodného vyboru

Mgr. Annou Vrazdovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivhu zmluvu



CAST I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.
Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
* postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
* pracovnopravne vztahy,
* platové podmienky zamestnancov,
* socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
zamestnavatefa.
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢&lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu

z vykonu odborovej funkcie. Su€asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov odborovej organizacie.

CASTII

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa v8etkych zamestnancov zamestnavatelfa v kolektivhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu c&innost zakladnej organizacii
bezplatne miestnost’ aj technické vybavenie na nevyhnutnu €innost.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude zastupcovi zavodného vyboru
poskytovat objektivne informacie suvisiace s ekonomickou, organizacnou
a socialnou situaciou v organizacii. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru. Zamestnavatel
a zakladna organizacia budu spolupracovat, vzajomne sa informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv na pracovne,
ekonomické, socialne a Zivotné podmienky pracovnikov.

Clanok 9
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu E&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1% z Cistej
mzdy Clenov odborovej organizacie na ucet zakladnej organizacie.

CAST 1.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrzZiavanie
pracovnej discipliny.



Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom organizaénom poriadku, alebo vyda
novy organizacny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda
novy pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny €as je 37,5 hodin tyzdenne. Obediajsia prestavka v trvani 30 minut
sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

Clanok 14

Po dohode so zamestnancami zamestnavatel zaviedol pruzny pracovny &as.
Pruzny pracovny €as sa uplatni formou pruzného pracovného dna.
Zamestnanec si voli sam zaciatok alebo aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych
dnoch v ramci ¢asovych usekov uréenych zamestnavatelom od 6.30 h — 8.00 h
a14.30 h-16.00 h.
Z vaznych dbévodov apri pracovhom pomere na krats§i pracovny &as méze
zamestnavatel povolit zamestnancovi ind vhodnu Upravu pracovného ¢asu.

Clanok 15

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyzdern nad vymeru uvedenu v
§ 103 ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

Clanok 16

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom nad ramec pracovného ¢asu. Priplatky za pracu nadéas sa
riadia podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel so zamestnancami sa dohodli na ¢erpani nahradného volna za
pracu nadCas. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradné volno pocas
6 kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadcas.

Zamestnavatel méze podla Zakonnika prace nariadit zamestnancom pracu
nadc€as v limite 150 hodin roéne a najviac 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac 12
mesiacov po sebe nasledujucich.



Zamestnanec moézZe v kalendarnom roku vykonat pracu nad€as najviac
v rozsahu 400 hodin.

Clanok 17

Vodi¢ovi za pracu nad&as prislucha Cast funkéného platu podla zakona €.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Nad&asova praca vodi¢a sluzobného motorového vozidla sa riadi Zakonnikom
prace.

Clanok 18

Pracovné volno bude zamestnancom poskytované v zmysle Zakonnika prace
§ 141.

Clanok 19

Zamestnancom bude poskytované pracovné volno nad ramec volna
v Zakonniku prace bez nahrady mzdy, ak ma zamestnanec vyCerpanu dovolenku
a ak o to poziada: na lieCenie, pre zavazné rodinné dévody a iné vazne prekazky
zo strany zamestnanca, ak toto volno nenarusi chod organizacie.

Clanok 20

Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvy$uje
o dvojnasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Clanok 21

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoncéeni pracovného pomeru
po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost' je viac ako 70%, odchodné vo vyske 3-
nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru
odchodné vo vyske 3-nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol
priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



Clanok 22

Zamestnavatel zabezpeli vsulade s § 35 ods. 1 ZP v pripade smrti
zamestnanca prechod mzdovych narokov z pracovného pomeru postupne priamo na
jeho manzela, deti a rodi€ov, ak s nim Zili v Ease smrti v spolo¢nej domacnosti, do
vysky Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

CAST IV.
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 23

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
nariadenia viady €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifiani.
Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania
platovych zloZiek.

Clanok 24

Zaradenie pracovnikov do tarifnych tried a priznanie osobného priplatku
uskuto€nuje riaditel organizacie podla platnych predpisov a nariadeni.

Clanok 25

Na zaklade rozhodnutia riaditela zamestnancom mézu byt podla § 20 zakona
€. 553/2003 Z. z. poskytnuté odmeny za:
* kvalitné vykonavanie pracovnych ¢&innosti alebo za vykonanie prace presahujucej

ramec pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

* splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
* pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,
* pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
* pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Clanok 26

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je
pracou nadcas patri zamestnancovi nahradné volno.



CAST V.
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clanok 27

Zamestnavatel je povinny vytvarat podmienky bezpeCnej a zdraviu
neposkodzujucej prace, nesmie sa uprednostiiovat plnenie pracovnych uloh pred
starostlivostou o bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas docCasnej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu vo vy$Sej percentualnej sadzbe vo vy3ke 80%
denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni a podla § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Clanok 29

Socialny fond sa bude tvorit vo vySke 1,25 % z objemu hrubych miezd.
Vyuzivany bude na stravovanie.

Clanok 30

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie:
* stravnymi listkami.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok zo socialneho fondu sa bude riadit
vysSkou stravného listku na zaklade tvorby cien stravného listka.

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich
nepritomnosti v praci, a to pocas:
* Cerpania dovolenky
* nahradného volna
* doCasnej praceneschopnosti prvé dva mesiace
» oSetrovania ¢lena rodiny prvych desat dni
* Cerpania pracovného volna s nahradou mzdy (§141 ZP — Délezité osobné prekazky
Vv praci).



Clanok 33
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové déchodkové
sporenie vo vy$ke najmenej 2 % zobjemu zuctovanych miezd zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Clanok 34
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa
vnutroorganiza¢nej smernice pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne odborovému organu prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu jedenkrat ro¢ne.

CAST VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 36
Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2020. Jej platnost
sa vzdy predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby
jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Téato kolektivha zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 37
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni

tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15
dni odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 38

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.



Clanok 39
Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto kolektivnej zmluvy na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.
Clanok 40
Tato kolektivna zmluva je platna dnfom jej podpisania opravnenymi
zastupcami a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej

platnosti. U&innost kolektivna zmluva nadobuda nasledujuci defl po jej zverejneni.

Driom ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy kon€i ucinnost kolektivnej zmluvy
z 1. januara 2015.

Clanok 41

Zmluvné strany zabezpecia, aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii
pracovnikom.

Clanok 42

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

V Tren€ine 31. januara 2020
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Ing. Mgr. Zarieta Mddra Sebikova Mgr. Anna Vrazdova
riaditelka TNOS v Trencine predsedni¢ka ZV pri TNOS v Trencine



